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KIRISH

Ushbu ofquv  dasturi O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“O‘zbekistonning yangi taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini
rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2023-yil 3-iyuldagi “Ma’muriy
islohatlar doirasida oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar sohasida davlat boshqaruvini
samarali tashkil qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-200-son garorlari hamda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 26-fevraldagi
“Professional ta’lim muassasalarining boshqaruv hamda pedagog kadrlarini qayta
tayyorlash va malakasini oshirish tizimini yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” gi 106-son, 2023-yil 7-dekabrdagi “Professional ta’limda
kredit-modul tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 648-son qarorlari
jjrosini ta’minlash.

Malaka oshirishning ilg‘or va shaffof tashkiliy-huquqiy mexanizmlarini
tadbiq etish yo‘li bilan professional ta’lim tizimida kadrlar siyosatini
shakllantirishning zamonaviy tamoyillarini joriy etish bo‘yicha belgilangan
ustuvor vazifalar mazmunidan kelib chiqgan holda tuzilgan bo‘lib, davlat ta’lim
talablar asosida Tadbirkorlik va biznes asoslari fani o‘gituvchilari malakasini
oshirish jarayonlarining mazmunini takomillashtirish hamda ularning kasbiy
kompetentligini kredit-modullari orqali muntazam oshirishni nazarda tutadi.

Malaka oshirish kursning maqgsadi va vazifalari

Tadbirkorlik va biznes asoslari fani o‘gituvchilari uchun tashkil gilinadigan
malaka oshirish kursining magsadi — Pedagoglarning kasbiy kompitentligini
oshirish, interfaol va zamonaviy texnologiyalarini o‘quv jarayonida qo‘llash va
ta’lim sifatini oshirishdan iborat.

Kursning vazifalariga quyidagilar kiradi:

tinglovchilarga jamiyatda amalga oshirilayotgan ijtimoiy-igtisodiy islohotlar
mazmuni va ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etishning huquqiy- me’yoriy
asoslarini singdirish;

o‘quv jarayoniga ta’limning innovatsion shakllari, texnologiyalari va
ishlanmalarini faol qo‘llash;

pedagoglarning faoliyatida axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini
qo‘llash malakalarini rivojlantirish;

ta’lim muassasalari rahbar xodimlarini malaka talablariga mos holda kasbiy
bilim, ko‘nikma va malakalarini zamonaviy yondashuvlar va innovatsiyalar
asosida uzluksiz rivojlantirish.

Kurs yakunida tinglovchilarning bilim, ko‘nikma, malakalariga
qo‘yiladigan talablar
Malaka oshirish kursi o‘quv rejasining “Professional ta’limga oid davlat
siyosati masalalari”, “Pedagogning kommunikativ ko’nikmalarini rivojlantirish”,
“Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va mediasavodxonlik”, “0Q'z-0'zini
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rivojlantirish va uzluksiz kasbiy rivojlanish masalalari”, “Pedagogik mas’uliyat va
moslashuvchanlik”, “Fandagi yangiliklar va fanni o'qitishning dolzarb
masalalari”, “O'quvchilar kompetensiyalarini baholash usullari va vositalari”
bloklari bo‘yicha tinglovchilarning bilim, ko‘nikma, malakalariga qo‘yiladigan
talablar malaka oshirish kursining mazmuni, sifati va ularning tayyorgarligi hamda
kompetentligiga qo‘yiladigan malaka talablari bilan belgilanadi.
O‘quv modullari bo‘yicha tinglovchilar quydagi komitensiyalarga — bilim,
ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lishlari talab etiladi:
Tinglovchi:
- O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va "O'zbekiston - 2030"
strategiyasining mazmun-mobhiyatini;
- tadbirkorlikni rivojlantirish va kambag'allikni qisqartirishda amalga
oshirilayotgan islohotlar va meyoriy-huquqiy hujjatlarni;
- pedagogning kasbiy professionalligi va uni rivojlantirish yo'llarini;
- kompetensiyalarni rivojlantirish mexanizmlarini;
- ta'lim jarayonini takomillashtirishga yo'naltirilgan axborot resurslaridan
foydalanishni;
-ta’lim resurslarini raqamlashtirish va media ta'limning zamonaviy
shakllarini;
- kasbiy ehtiyojlarni amalga oshirish va pedagogik mahoratni rivojlantirish
usul va vositalarini;
- pedagoglarda mustaqil ta’lim orqali tadbirkorlik kompetensiyasini
rivojlantirishni;
- interfaol usullarda o'qitishning zamonaviy texnologiyalarni;
- STEAM va STRAM ta'lim xususiyatlarini;
- o‘quvchilarning tadbirkorlik kompetensiyalarini shakllantirish va baholash
usullarini bilishi kerak.
Tinglovchi:
- pedagogning kasbiy professionalligi va uni rivojlantirish;
- kompetensiyalarni rivojlantirish mexanizmlarini joriy etish;
- ta'lim jarayonini takomillashtirishga yo'naltirilgan axborot resurslaridan
foydalanish;
- ta’lim resurslarini ragamlashtirish va media ta'limning zamonaviy
shakllaridan foydalanish va amaliyotga joriy etish;
- kasbiy ehtiyojlarni amalga oshirish va pedagogik mahoratni rivojlantirish;
- pedagoglarda mustaqil ta’lim orqali tadbirkorlik kompetensiyasini
rivojlantirish;
-0‘quv jarayoniga ta’limning innovatsion shakllari, texnologiyalari va
ishlanmalarini faol qo‘llash;



- malaka talablariga mos holda kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalarini
zamonaviy yondashuvlar va innovatsiyalar asosida uzluksiz rivojlantirish
bo‘yicha ko ‘nikma va malakalarga ega bo‘lishi kerak.

Kurs hajmi

Malaka oshirish kursining davomiyligi bir oy 24 kredit 144 soatni tashkil
etadi. Malaka oshirish toifasi bo‘yicha ta’lim dasturlari bo‘yicha kredit ballarini
to‘plagan va modullarni to‘liq o‘zlashtirgan kurs tinglovchilariga davlat
namunasidagi sertifikat beriladi.



Tadbirkorlik va biznes asoslari fani o‘qituvchilari malakasini oshirish kursi
o‘quv rejasidagi modullarining mazmuni

L. PROFESSIONAL TA’LIMGA OID DAVLAT SIYOSATI
MASALALARI

1.1.  O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va '"O'zbekiston -
2030" strategiyasining mazmun-mohiyati.

Ofzbekiston Respublikasining yangi tahrirdagi Konstitutsiyasida iqgtisodiy,
jjtimoiy, madaniy va ekologik huquglar. Jamiyatning iqgtisodiy negizlari. Ijtimoiy
davlatning konstitutsiyaviy asoslari. Konstitutsiya yoshlar bilim olishining
qonuniy asosi. “O‘zbekiston — 2030” strategiyasi mazmun mohiyati. Yangi
O‘zbekistonning 20222026 yillarga mo‘ljallangan taraqqiyot strategiyasi:
magqsadlar va kutilayotgan natijalar.

1.2. Tadbirkorlikni rivojlantirish va kambag'allikni qisqartirishda
amalga oshirilayotgan islohotlar va meyoriy-huquqiy hujjatlar
Oz ofzini bandligini ta’minlash va kambag‘allikni gisqartirishda
tadbirkorlikni rivojlantirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar va
ularning meyoriy-huquqiy asoslari. Iqtisodiyotni taraqqiy ettirish, kambag*allikni
qisqartirishning zarurligi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining tadbirkorlar
bilan 2023 yildagi ochiq muloqotida belgilangan vazifalarni amalga oshirish
bo‘yicha «Yo‘l xaritasi». Hududlarda gishloq xo‘jaligi va fermer xo‘jaliklarini
rivojlantirish bo‘yicha va boshqa me’yoriy huquqiy hujjatlar va ularning mazmuni.
Tadbirkorlikni rivojlantirish va kambag‘allikni qisqartirish bo‘yicha davlat
dasturlari: “Kichik biznesni uzluksiz qo‘llab-quvvatlash kompleks”, “Yoshlar
1417, «Yangi O‘zbekiston — raqobatbardosh mahsulotlar yurti» dasturi, Oilaviy
tadbirkorlikni rivojlantirish dasturi, «Kichik biznes va xususiy tadbirkorlik yili»
davlat dasturi, “Eng yaxshi innovatsion tadbirkorlik” dasturi va boshqalar.

II. PEDAGOGNING KOMMUNIKATIV KO‘NIKMALARINI
RIVOJLANTIRISH

2.1. Pedagogning kasbiy professionalligi va uni rivojlantirish yo'llari

Pedagogning kasbiy professionalligi va uni rivojlantirish. Pedagogik
texnologiyalarni loyihalashtisih. Zamonaviy o’qitish texnologiyalari. Kasbiy
pedagogic tayyorgarlik jarayonida tayanch (soft skilss), maxsus (hard siklls)
kompitensiyalari mazmuni. Modulli-kompitentli, intigerativ, innovatsion kreativ
yondashuvlar. Ta’lim jarayonini loyihalash va modellashtirish pedagogning
kasbiy professional ijodkorligini rivojlantirish omili. O‘quv mashg‘ulotlarining
zamonaviy turlari asosida (loyiha, aralash ta’lim, virtual laboratoriya, debat)
tashkil etish. Kreativ fikrlashni shakllantirish usullari (dizayn-fikrlash, skamper va
hokazo).



2.2. Kompetensiyalarni rivojlantirish mexanizmlari

Kasbiy kompitensiyalarni rivojlantirishga zamonaviy yondashuvlar. Inson
resurslari salohiyatini rivojlantirish. Kasbiy-shaxsiy kontseptsiyaning rivojlanish
xususiyatlari, o'gituvchilarning rivojlanishi va 0'z-0'zini rivojlantirish. Kadrlar
malakasini oshirish usullari va ularning salohiyati. Kreativ kompitensiya va
ijtimoiy kompitensiyalarni rivojlantirish. Refleksiv-akmeologik texnologiyalar va
ularning mezonlari.

III. AXBOROT-KOMMUNIKATSIYA TEXNOLOGIYALARI VA
MEDIASAVODXONLIK

3.1. Ta'lim jarayonini takomillashtirishga yo'naltirilgan axborot
resurslari

Internet tarmog‘idagi kasbiy faoliyatga oid portallardagi dasturiy
vositalardan ta’lim jarayonlarida foydalanish ahamiyati. O‘quv metodik
ta’minotlarni zamonaviy texnologiyalar asosida yaratish. O'quv-uslubiy
ma'lumotlar bazalarini takomillashtirish bo'yicha tadbirlar. Ta'lim muassasalari
xodimlarining ishlanmalarini axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orqali
foydalanish, Elektron ta'lim resurslarini yaratish.

3.2. Ta’lim resurslarini ragamlashtirish va media ta'lim

Ta’lim resurslarini raqamlashtirish va media ta'lim xususiyati. “Raqamli
O‘zbekiston — 2030 strategiyasi. Axborotlashtirish sohasidagi me’yoriy-huquqiy
asoslar. Avtomatlashtirilgan tizimlar, boshqaruv va kompyuter texnologiyalari.
Elektron portfolio tizimidan foydalanish yo‘llari. Ta'lim axborotini saqlash usullari
telekommunikatsiyalardan foydalanadigan ta'lim muassasasining maydoni;
axborot dasturiy paketlari, axborot platformalari va ma'lumotlar bazalari, global
Internetdan faol foydalanish. Data Science va Suniy Intlekt. Ragamli ta’lim
resurislarini ishlab chiqish.

IV. 0O'Z-O'ZINI RIVOJLANTIRISH VA UZLUKSIZ KASBIY
RIVOJLANISH MASALALARI

4.1. Kasbiy ehtiyojlarni amalga oshirish va pedagogik mahoratni
rivojlantirish usul va vositalari
Kasbiy ehtiyojlarni amalga oshirish va pedagogik mahoratni rivojlantirish.
Kasbiy pedagogik mahoratni tarkib toptirish va takomillashtirish. Kasb ta’limi
uslubiyati.  O’qituvchilarning ~ kasbiy =~ kompitentligini  rivojlantirish.
O‘qituvchilarning kasbiy ofzini o‘zi rivojlantirish usullari. Pedagogik
texnologiyalar va pedagogik mahorat.



V.  PEDAGOGIK MAS’ULIYAT VA MOSLASHUVCHANLIK

5.1. Pedagoglarda mustaqil ta’lim orqali tadbirkorlik kompetensiyasini

rivojlantirish

O‘z o°zini yo‘naltiruvchi ta’lim. Masofaviy ta’lim. Mustagqil ta’limni o‘quv
jarayonlarida qo‘llash. “Blanded learning” texnologiyasi. “Filipped class”
texnologiyasi. =~ Mustaqil ta’lim orqali tadbirkorlik kompetensiyasini
rivojlantirishga  qaratilgan masofaviy ta’lim shallari. Modulli o‘qitish
texnologiyasi. Tadbirkorlik fani o’qituvchilarida kasbiy kompitentligini
shakllantirish vositalari va metodlari.

VI. FANDAGI YANGILIKLAR VA FANNI O'QITISHNING
DOLZARB MASALALARI

6.1. Interfaol usullarda o'qitishning zamonaviy texnologiyalari
Interfaol usullarda dars mashg‘ulotlarini olib borishning umumiy asoslari.
O‘qitishning zamonaviy metodlari. Interfaol o'gitish metodlari va texnologiyalari
asosida pedagoglarning kreativlik qobiliyatlarini rivojlantirish mazmuni. Fanni
o’gitishda interfaol usullardan to‘g‘ri foydalanish yuzasidan metodik tavsiyalar.
Zamonaviy pedagogik texnologiyalar. Interfaol usullarni qo‘llashda xorij
tajribasidan foydalanish.

6.2. “Jamg‘arma” o‘yini simulyatsiyasi
“Jamg‘arma” o‘yini simulyatsiyasiga kirish. Shaxs va oila uchun moliyaviy
zahira (moliyaviy yostiqchaning qiymati). Uy xo‘jaligini yuritish bo‘yicha
xarajatlarni aniqlash. Jamg‘arishning magsadi. Jamg‘arma kiritishning sehrli
uchburchagi. Kredit olish maqsadi. Makroiqtisodiyot. Inflyatsiya va uning ta’siri.
Favqulodda vaziyatlar uchun pul tejab qo‘yishning ahamiyati. Xavf-xatarlarni
baholash. Ehtiyot choralari. Moliyaviy institutlar (tashkilotlar). Hayot sifati
darajasi.
6.3. STEAM va STRAM ta'lim xususiyatlari
STEAM-ta’lim xususiyatlari. Ta’limga STEAM yondashuv va kreativlik
O‘quvchilar kasbiy kompitensiyalarini rivojlantirishga zamonaviy yondashuvlarni
joriy etish. STRAM ta'lim xususiyatlari. Ta’lim muassasasi o‘quvchisining kasbiy
va tadbirkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirish. STEAM va STRAM ta'lim

texnologiyalarini ommalashtirish.

VII. O'QUVCHILAR KOMPETENSIYALARINI BAHOLASH
USULLARI VA VOSITALARI

7.1.  Of‘quvchilarning tadbirkorlik kompetensiyalarini shakllantirish va
baholash usullari



Kompetensiya va tadbirkorlik kompetensiyasi. Tadbirkorlik kompetensiyani
shakllantirish ~ yo‘llari  (mashglar, topshiriglar  orqali). = Tadbirkorlik
kompetensiyalarini  shakllantirishning to‘rt texnologiyasi. Tadbirkorlik
kompetensiyasini baholash va uning usullari (mashq va topshiriglar orqali).

7.2. “Mikro biznes” o‘yini simulyatsiyasi

“Mikro biznes” o‘yini simulyatsiyasiga kirish. Zamonaviy tadbirkorlikning
mazmuni va mohiyati. Vogealar kontekstida qarorlar gabul qilish. Sarmoya kiritish
bo‘yicha garorlar gabul qilish. Tadbirkorlikni rivojlantirishda banklarning roli.
Bozor iqtisodiyotida marketing. Balans, foyda va zarar hisobi, naqd pul oqimi
hisobi va buxgalteriya hisobi. Mahsulotlar va xizmatlarni reklama qilish. Sotuvni
rejalashtirish. Harajatlar va sarmoyalar. Reklama.

7.3. Ehtiyojga asoslangan modullar

Ehtiyojga asoslangan modullar ishchi o'quv rejasida aks ettirilib,
tinglovchilar tanlovi asosida tashkil etiladi. Tinglovchilar tanlagan modullarga 2
kreditdan oshib ketmagan holatda soatlar taqsimlanadi.

VIII. TINGLOVCHILAR BILIMINI BAHOLASH

8.1. Malaka oshirish kursida tinglovchilar belgilangan modullar bo'yicha
56 foizdan yuqori o'zlashtirsa, modul uchun ajratilgan kredit beriladi.
Tinglovchilar belgilangan ta'lim olish natijalariga erisha olmagan taqdirda,
kreditlar berilmaydi. Tinglovchilar bilimini baholash har bir blok va uning
modullarining mazmunidan testlar shakllantiriladi va belgilangan talablar bo‘yicha
amalga oshiriladi.

Dasturning axborot-metodik ta’minoti
Modullarni o‘qitish jarayonida ishlab chigilgan o‘quv-metodik majmualar,
ilmiy jurnallar, internet resurslari, multimedia mahsulotlari hamda boshqa elektron
va qog‘oz variantdagi manbalardan foydalaniladi.
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MpodeccHnona TAbJAHMHH PHBOKIAHTHPHIL HHCTHTYTH
[podeccuonan Tabium myaccacanapu Taabupkopauk Ba Gusnec acocnapn
panu YKATYBYMAAPH MATAKACHHH OIUHPHLL KYPCHHHHT HAMYHABHI YKYB

AacTypHra

TAKPU3

Maskyp Jactyp Manaka OLWHPHIIHMHT Hiarop Ba wadpod Tawkunui-
XYKyKu# MexaHusmiiapuiy TaabMK oTvwl #ynu Owian npodeccHoHan TabiuM
TU3UMHJIA KaapJap CHECATHHH LIAK/UIAHTUPULIHWHT 3aMOHABHH TaMOMHILIAPHHH
KopHil OTHwW OY¥nua OenrnnaHraH ycTyBOp Basddanap MasMyHUJIaH Keluo
4MKKaH XoJjaa Tyswiran OYnu0, aaBmar  TaniMM  Tanabnap - acocuia
“TanGupkopnuk Ba OusHec acocnapy” GaHu YKUTYBYUTIAPH MATAKACUHU OLUIMPHII
KAPAGHJADUHUHT Ma3MYHWHM TAKOMMJUTAIUTHPHIL Xam/Ja YyJIapHUHT KacOui
KOMIIETEHTIUIMHA KPEAUT-MOYJUIapy OpKajli MYHTa3am OLIMPHINHM Ha3apna
TYTa/IH.

Jlactyp mazmynu [lpodeccronan ta’auMra ou/l AaBjar CHECATH Macaiajiapu,
NEJarOrHAHT  KOMMYHHKATHB KYHHKM&JIapUMHH PHBOXIAHTHpWLI, axboport-
KOMMYHHKaLUA TEXHOJIOIHATIapH Ba MEHacaBOIXOHIIHK, Y3-Y3uHU
PHBOXKJTAHTHPHUII Ba Y3JIYKCH3 KacOMH DHBOXKJIAHWIL MacajiajlapH, NeJaroruk

ac’yJMAT Ba MOC/IALIYBYAHIINK, QaHAard AHrAIMKIap Ba GaHHM YKUTHIUHUHT
nomsap6 macananapu, YKyBYMJIap KOMMETCHUMsUIApMHM Oaxonail ycynnapn Ba
BOCHTAJIApH, TUHIMUIOBYMNAD OmnuMuHW 6axonaul OnoknapuHu §3 HYMra ojraH
Oynub, ymap OyHuua Termuumm SHrM  OMiIMM, KYHWKMa, Majaka Ba
KOMIICTCHLMANAPHH LWUAK/IAHTHPHUILTA HYHATITHPUITGHIHD.

Jlactyp MasMyHH JoMpacu/ia Majaka OLIMPHLI KYPCHHHHI MAKCaid TabiuM
Myaccacanapuiii OOLKAPHLL, TabIHM MyaccacalapUHU OOWIKAPUILIHUHI XYKYKHH,
MOJIMSABUH-HKTHCOAMH MacananapH, TabIuM-TapOus xapaéHu CamapaiopiuriHu
OLIMPUII YuyH 3apyp Oymaauran kacOuii OunuM, KYHMKMa Ba MajlakajapHu
MyHTa3aM sIHrWsIall, Majaka tanabuapy acocuja ylnapHUHr Oolukapysra O
KOMIETEHT/IMTUHU PUBOKIIAHTUPHIL KY31a TyTunrad. lllyHunrnek, pactypaa ys-
y3uun  OAH/UIMIMHM  TabMMHJIAIl  Ba  KamMOaraJUIMKHM  KUCKapTUPHILIA
TAIOUPKOPIMKHY  PUBOKNAHTHPUIL OYiiMuya amanra OWKPWIAETraH d4opa-
taabupnap Ba yNapHUHT MEbEPUH-XYKYKHH acocnapH, HKTHCOAUETHH TapakkKHH
JTTUPHLI,  KaMOaraJUIMKHM  KUCKapTHPUUIHMHI  3apypJIHTH, V36ekucTon
Pecniybivkacu IlpesupenTuHuHr TtagOupkopnap Owinan 2023 Hujnard 04YMK
MyJnoKoTHAa Oedarwnanrad BasuaiapHu amainra owmpuin  Oyinya «Hyn
xaputacu»jaa Genruianrad Basudanap xamaa Xyayulapaa KHUUIOK XYKajlurd sa
depMep XYKANMKIAPUHH pUBOXKJIAHTHPHI OYiinua Ba Oowwka MEebEPUH XyKyKHH
XyAoKaTjaap Ba yJapHUHI MasMyHH 0aéH 3THIIraH.

Maskyp YKyB JacTypu JactypiapHu uuuiad 4yvkuil Tajabnapd acocuaa
uuad yuKuITaH Ba  ymoy ,qacwpma wéni-mra JKOpPHIH JTHII MyMKHH €0
xucobakiman. T

TapMOKJIap MKTHCOUETH Kad‘)eﬂ.pacﬂ'_. . __ '. sl
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